SIVOM DU CANTON DE LIGNE
REUNION DU COMITE SYNDICAL LE 09 SEPTEMBRE 2008

L'an dpux mille huit, le neuf septembre & 20h38,teembres du Comité Syndical se sont réunis a laentke
LIGNE, en session ordinaire, sous la présidencddame Anne-Marie CORDIER, suite a convocation en
date du 1 Septembre 2008.

Etaient présents

e Ligné:
- Mesdames CORDIER et DION, Messieurs PERRION et CANR titulaires
- Mesdames FEUILLATRE et NIEL, Messieurs HOUDAYERGRILLET, suppléants
Le Cellier :
- Mesdames BIDEGAIN et DESCHATRE, titulaires
* Couffé :
- Monsieur DAUDIN, titulaire
- Mesdames BOUINEAU et LELAURE, Monsieur RABINE ggants
«  Mouzell :
- Mesdames BOUAROUR et AZE, Messieurs BREHIER etWON, titulaires
- Madame LEBRETON et Monsieur GARNIER, suppléants.

Etaient absents ou excusés:
* Le Cellier:
- Messieurs HUARD et CHEVALIER, titulaires
- Madame ROBION et Messieurs COIFFARD, RAITIERE et MGUET suppléants
* Couffé:
- Madame VALEAU, Messieurs PAGEAU et MICHEL, titulas
- Monsieur FOUCHER, suppléant
*  Mouzeil :
- Messieurs BERTHELOT et GUILLOU, suppléants.

Ont donné pouvoir
* Le Cellier:
- Monsieur HUARD, titulaire, a Madame BIDEGAIN,ultire
- Monsieur CHEVALIER, titulaire, a Madame DESCHATR#ulaire
* Couffé :
- Madame VALEAU, titulaire, 8 Madame LELAURE, supphte.

ORDRE DU JOUR

Approbation du comité syndical du 12 Juin 2008

Le compte rendu est adopté a I'unanimité.
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Personnel SIVOMAL |

* Reéorganisation de poste a la Halte Garderie « Lesidles » au Cellier :
Pour faire suite au dernier comité syndical, 'aaggment du poste d'un agent de la Halte Gardeties«
Lucioles » au Cellier a été mis en place. Pouragerl I'agent, le SIVOM fait intervenir une persorpaur
effectuer les travaux d’entretien des sols 3 heswpplémentaires par semaine jusqu’en décembnaédecine
du travail du centre de gestion semble satisfadecdtte solution. En 2009, la halte garderie cdrmail
probablement du développement qui nécessitera dianger les heures du personnel et de nouvelles
possibilités pourront étre envisagées pour ce poste

» Poste de secrétariat comptabilité :
Lors du dernier comité syndical, il avait été ars¥iue le secrétaire comptable devait quitter smteppour
rejoindre 'ACAMD. Actuellement, ce service n’a pabtenu la globalité de I'extension demandée atedait
n'est pas en mesure d’embaucher sur les basesgsté&Monsieur PERRION, qui a rencontré la Directdeda
DDASS avec la Présidente de T ACAMD, informe qu’uhlution sera possible pour 2009.
Dans cette attente, Madame La Présidente demarueequéflexion soit engagée sur I'évolution de ostp.

Accueil périscolaire de Ligné « le coin des enfants \

Madame La Présidente retrace brievement I'histeride la situation de I'accueil périscolaire de légnlLe
Coin des enfants ».

- Novembre 2007: I'association a embauché une Directrice quaifiur répondre aux exigences de
Jeunesse & Sport. Ce poste n'était pas budgété fpumée 2007 et n’apportait pas de recettes
supplémentaires. Urf"Idéficit apparait. L'association n’a pas de ressesisuffisantes pour combler le
déséquilibre.

- Début 2008: On retrouve le poste supplémentaire sur une apleee. Le prévisionnel déposé au
SIVOM par l'association indique un déficit de 13000 pour 2009. Le mode de calcul d’attribution des
subventions ne comblera pas ce défipaténtiel de fréquentatioX 3 € - potentiel de fréquentation =
nbre d’'animateurs recrutésnbre de journées (de 8 h) d'ouverture dans I'arkhébére d’enfants par
animateur). Ce mode de calcul est commun a towsckaseils périscolaires du canton.

- Mai 2008: la Présidente de I'association fait une demarelsubvention exceptionnelle au SIVOM.
Dans I'immédiat, le SIVOM procéde au réglementalsubvention prévue et demande par ailleurs des
justificatifs pour examiner cette demande. Ce mé@naés, I'association fait son assemblée générale.
Trés peu de familles sont présentes, démissioniveades membres du Bureau. Une seule personne y
reste.

- Juin 2008 :I'association réussit a sensibiliser quelques garetéressés pour reprendre la main.

- Juin 2008 : La Présidente du SIVOM propose une rencontre enisdques membres du Bureau du
SIVOM, le bureau démissionnaire de I'associatiofestparents candidats pour constituer un nouveau
Bureau. Le coordinateur enfance jeunesse Oliviav@lier est pleinement associé a la réflexion. i€elu
ci va intervenir pendant plusieurs semaines auggds®ssociation pour examiner les contrats deaftav
les plannings de personnel, les taux d’encadrert@frequentation...

- Début juillet 2008 : I'état des lieux est présenté.
Anomalies constatées

e Taux d’encadrement trop fort en début et fin derée,
e Erreurs sur le calcul des primes d’intermittencéaseur du personnel,

e Trop d’heures complémentaires allouées a certalasiés.

Les préconisationgui en découlent ne sont pas agréables et pouitttmidra les envisager pour
rééquilibrer le budget en 2009 :

« diminuer des heures soit pour tout le monde solicenciant une personne
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« réduire les heures complémentaires

La situation est difficile pour les parents qui kel reprendre. Cependant, il est convenu d’orgarés
16 juillet une AG extraordinaire pour formaliser danstitution d’'un bureau et ainsi envisager une
réorganisation.

- 16 juillet 2008: I'AG extraordinaire réunit un peu plus de fammllque d’habitude. La situation se
blogue. Les candidats pour constituer un bureaventent plus s'engager et souhaitent que davantage
de familles s‘impliquent. Il est convenu de repoféequestion a la rentrée en AG tenue par lesddus
Ligné le 3 septembre. Le 2 septembre, I'accueibpélaire n’est pas ouvert aux familles.

- 3 septembre 2008 : AG extraordinaire Les parents potentiellement concernés par I'ABE Bus
invités conjointement par le Maire de Ligné, sojoade chargée des affaires scolaires et la Pragde
du SIVOM. Environ 80 familles sont représentées.ndaveau CA se constitue avec 27 personnes dont
12 qui entrent dans le bureau.

En AG, il est précisé par les élus que le rattrapdg déficit pourrait étre une avance faite a
I'association et sous condition de mesures qui peront de présenter un prévisionnel équilibré en
20009.

La Mairie de Ligné continue son accompagnement dgtablissement des bulletins de salaire (aide a
la vie associative) et le SIVOM avec le soutiernteque d’Olivier Chevalier.

Les élus du Bureau syndical suggérent fortement’gsgociation adhere a une fédération qui lesraide
sur tous les sujets sur lesquels le SIVOM n’'a ps dompétences pour intervenir (ex : conseil
juridique).

Le déficit estimé aujourd’hui pour I'année 2008lés\& a 10 000 £.

Il est proposé au Conseil syndical d’accorder uvenee de 10 000 € a I'accueil périscolaire« Le Cigs
Enfants » pour permettre au bureau associatif gartie sur des bases saines. Les élus sont sensildette
proposition d’avance car ils ne souhaitent pasratéegrécedent sur le territoire. Toutefois lescfmmnements
associatifs étant souvent fragiles, il serait sdabke que les associations adhérent a une féd@rati

Maurice PERRION propose l'organisation d’'une réanél'échelle du canton destinée aux associatiams g
embauchent du personnel.

Cette avance serait remboursable sur 5 ans, a gaitannée 2010 ;

L'activité de cette association se situant surdmmune de Ligné, I'avance sera financé a 50% psafdeds
propres du SIVOM et 50% par une augmentation detdribution budgétaire de la commune de Ligné.

Apres en avoir délibéré (12 votes pour et deuxeatisins), les conseillers syndicaux décident d’edeo:

* Une avance exceptionnelle de 10 000 € pour éqeililer compte de résultat 2008 de I'accuell
périscolaire « Le Coin des Enfants » de Ligné pmrmmettre au bureau associatif de repartir
sur des bases saines.

Cette avance sera remboursable sur 5 ans, a gartiannée 2010 et prise en charge a part
égale par le SIVOM et la Commune de Ligné.

Cette décision est assortie de la condition suévant

« Le SIVOM assurera un suivi régulier de la situatforanciere de I'accueil périscolaire de
Ligné au moins jusqu’au rééquilibrage du budgeteAeffet, le Bureau de I’Association devra
fournir, sur simple demande écrite du SIVOM, urt é@sa situation financiére et comptable
et, si nécessaire, les justificatifs correspondants
Le financement de cette avance sera assuré a 504npaaugmentation de la contribution
budgétaire de la commune de Ligné.
Au fur et & mesure du remboursement de I'avancéassociation, a compter de I'année 2010
et pendant une durée de 5 ans, le SIVOM reverseque année a la commune de Ligné la
somme de 1000€.
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LES CONTRATS \

Solde Contrat Educatif Local (CEL) 2006-2007

Une activité « éveil musical » a été proposée aoviisde 6 ans sur le canton par I'EMI (Ecole de isfus
Intercommunale de Ligné, Petit-Mars, Casson, Nodté) sur I'année 2006/2007.

L'EMI a fait intervenir un professeur de musiqueRelais Assistantes Maternelles (RAM), a la haledgrie
« Les Lucioles » du Cellier et le multi accueil esLPetits Pas de Jules Verne » de Ligné.

L'année précédente, I'action existait déja maiguament auprés de la halte garderie de Ligné.

L'EMI a facturé 100% de la prestation au multi agitsans lui faire profiter de la subvention CElaquelle le
multi accueil pouvait prétendre puisque l'interventétait prévue dans I'action CEL déposée par [EM

Par ailleurs, le RAM et la halte garderie « Lesiblas » ont bénéficié d’'interventions gratuites.
En I'absence de regles précises sur les ventimfioanciéres des actions CEL co-partenariales,

Et afin de réajuster ce déséquilibre, il est prépase attribution de 378 € au multi accueil « Le8tp pas de
Jules Verne » de Ligné, somme correspondant aux dn@e la structure a engagé pour I'éveil musical s
I'année 2006/2007.

Cette attribution sera imputée sur le reliquat @BD6-2007, s’élevant actuellement a 1147 €.

Bilan Contrat Educatif Local (CEL) 2007-2008

Pour information, le bilan Contrat Educatif Locat demandé aux structures pour le 30 septembre 2008
Le comité de pilotage PEL doit valider ce bilari&novembre 2008.

Contrat Educatif Local (CEL) 2008-2009

Les institutionnels nous ont fait connaitre leslattions financiéres pour le contrat 2008/2009.

- Jeunesse et Sporbctroiel8 000 € méme somme qu’en 2007)
- Le conseil générahllouell 500 € méme somme qu’en 2007)

- L'inspection d’Académie accorde5 297 €pour 230 Indemnités péri-éducatives (IPE). Ces $eE
répartissent comme suit :

190 IPE Ecoles publiquesiont 55 IPE Ecole Jules Verne Ligné, 40 IPE E¢tigues Auffray
Couffé, 40 + 55 IPE Ecole les Lonniéres Le Cellieactions différentes)

« 40 IPE Ecoles privées pour I'école Notre Dame Mouzeil. L'action est atée, les IPE ne
peuvent pas étre reportées sur des actions éadhigyes. Les IPE sont perdues.

Il est rappelé que les IPE sont versées par I'ketipe d’Académie aux enseighants qui intervienremtdes
actions CEL. Le codt actuel de I'lPE est de 23,03 €

Michel DAUDIN présente et commente la propositiom wentilation CEL pour 2008/2009 (voir document
joint).
Le document présente les actions par commune paumeilleure lisibilité.

Les répartitions financiéres entre les actions $aités selon des critéres bien précis établislgpaomité de
pilotage.

Les subventions allouées étant supérieures antiastn initiale, il est proposé d'adopter la veatidn
financiere telle quelle, proposée par le Comit®ili@tage et présentée sur le document joint.

Dans ces conditions, il se dégage un reliquat d@ention pour un montant de 5 207 € que le Comié d
Pilotage propose d'utiliser pour le financementtans spécifiques :
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- Réflexion et formation des élus du SIVOMimpliqués dans le Projet Educatif Local. Une jaerde
formation aura lieu le samedi 29 novembre avecniervenant qui dégagera des pistes issues des
réflexions des élus, ce afin d'alimenter le Pr&dticatif Local.

- Enquéte aupres des jeuned.ors du diagnostic de territoire réalisé en 20D&yait été précisé qu'il
manquait un volet a ce diagnostic : les jeunesaiént pas été consultés sur leurs envies, leumsrises
Cette enquéte devrait permettre de compléter leaéhls connues.

Monsieur Bréhier émet des doutes sur l'utilité @&uaenquéte qui apporte généralement peu de résultats
exploitables.

Il n’est pas prévu de faire une enquéte classias¢e sur un questionnaire papier distribué alesugunes.
On ira a leur rencontre sur le terrain pour lesriatyer.

- Formation BAFA pour les jeunes Lors de la derniere commission jeunesse, les@tiproposé un
soutien a la formation BAFA pour les jeunes du cantUne formation pourrait étre organisée sur le
territoire et le SIVOM participerait partiellemeat financement de cette formation. En formant des
jeunes de notre canton, on se créera un vivieredeeg susceptibles de travailler ensuite dans nos
accueils de loisirs.

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité, le consy@dical accepte la ventilation des subventionk 2808 /
20009 telle que présentée dans le document jopréeise que le solde de 5 207 € (29500 € (subwedéanesse
et Sports 18 000 € + subvention Conseil Générabdd€) moins les 24 293€ initialement attribués) rpepu
financer des actions spécifiques telles que :

> Réflexion et formation des élus du canton pourtdé,P

» Enquéte auprés des jeunes,

» Formation BAFA pour les jeunes.

Bilan Contrat Enfance Jeunesse (CEJ) 2007
Le bilan vient d’étre réalisé le mardi 9 septendbdh avec Madame Elisabeth HONORE.

A la demande du SIVOM, la CAF a versé une ligumtagpartielle de 34 248,52 € afin de faciliter l&sworerie
du SIVOM.

Pour information, Mme HONORE est mutée et sera taoée par un autre technicien qui n’est encore pas
recrute.

Contrat Enfance Jeunesse (CEJ) 2008
Un acompte de 76 995 € pour 2008 est verseé.

Contrat Enfance Jeunesse (CEJ) 2009

Le Contrat Temps Libre va étre intégré dans le @brEnfance Jeunesse en 2009, accompagné certaineme
d’une incidence sur l'aide financiére pour les asrggvenir.

Afin de préparer les prévisions de développement RO09 les structures enfance jeunesse du caetonts
consultées. Ces prévisions permettront la préparafun avenant au CEJ 2006-2009 avec la CAF.

Bilan Ville Vie Vacances (VVV) 2008

Il est demandé aux structures pour le 30 septe2d8 - Le comité de pilotage PEL doit valider caubile 18
novembre 2008.
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Prévision de révisions des clés de répartition

Suite au travail sur la politique tarifaire des waits périscolaires et accueils de loisirs, de etlas clefs de
répartition sont a prévoir.

Il a été constaté, aprés plusieurs années d’agiplicdes clés de répartition actuelles, des ditgmadu sein d’'un
méme type de structures. Il y a des communes oatilestures sont fréquentées par de nombreusefigami
ayant de forts quotients familiaux. Cela impacte fecettes de facon trés significative, permetbacgertaines
structures de faire du bénéfice, tandis que d’awtoeentuent un déficit.

Monsieur Hervé BREHIER propose une réflexion sue wsubvention d’équilibre en tenant compte des
participations des familles.

Le bureau syndical du mardi 21 octobre 2008 semaamyé en partie a cette réflexion.

Le Projet Educatif Local

« Formation PSCI (formation aux premiers secours)

Le SIVOM propose sur 'année des stages de formaticx £° secours a des publics différents :
- 2 stages pour les assistantes maternelles : stag®rohation initiale (10 personnes) et stage de
réactualisation (10 personnes)
- 2 stages proposés aux jeunes fréquentant les ammmgtunesse (20 personnes)
- 1 stage pour les personnels des restaurants &so{dd personnes)
Le colt de la formation par personne s’éleve arenvé0 €.

Jusqu’a présent, la participation du SIVOM pour seges n’était pas uniformisée. Les jeunes ppaient a
hauteur de 40 € et les assistantes maternellestaunale 20 €.

Aussi est-il proposé les régles précises suivantes

- Toute personne inscrite individuellement a unenfition organisée par le SIVOM participera a hautia
50% du codt de la formation. Le SIVOM financera3@s% restants, soit 30 € maximum.

- Toute personne inscrite par son employeur senaimérée sur son temps de formation par son employau
I'organisme de formation de I'employeur. Le SIVOMepdra en charge 100% des frais de la formation.

Aprés en avoir délibéré, les membres du comité isghdicceptent que le SIVOM participe aux frais de
formation aux premiers secours selon les réglesmatas :

- Toute personne inscrite individuellement a unenfition organisée par le SIVOM participera a hautia
50% du codt de la formation. Le SIVOM financera3@s% restants, soit 30 € maximum..

- Toute personne inscrite par son employeur senaimérée sur son temps de formation par son emplayau
I'organisme de formation de I'employeur. Le SIVOMepdra en charge 100% des frais de la formation.

« Actions Contrat Educatif Local (CEL)

Dans le cadre des actions PEL, et plus précisémentontrat Educatif Local, chaque structure d'aicue
bénéficiant d'une intervention d'un partenaire Iqearticipera a hauteur de 50% du co(t de l'intetioa.

Les 50% restants sont financés par les subven@i@hsversées a la structure organisatrice.

Cette régle sera commune a toutes les actions awra€dEducatif Local aprés appréciation du comigé d
pilotage PEL.

Exemple: I'éveil musical assuré par I'école de musiquerztommunale au sein des structures d’accueil sera
financé a 50% par la subvention CEL et a 50% patriecture bénéficiaire.

Apres en avoir délibéré, les membres du comité isghdcceptent 'harmonisation des attributiongficieres
dans les actions partenariales du PEL.

Chaque structure d’accueil bénéficiant d’'une irgation d’'un partenaire local participera a hautk50% du
codt de l'intervention.

Les 50% restants sont financés par les subven@i@hsversées a la structure organisatrice.

Cette régle sera commune a toutes les actions duaE&ducatif Local.
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Pour information, la féte du jeu se déroulera Imesdi 22 Novembre 2008 au Cellier. Afin d’organisette
manifestation, une réunion de préparation est gréjeudi 11 Septembre 2008 & 20h Salle Williarmm&uau
Cellier.

e PEL — Constitution du Comité de Pilotage
Michel DAUDIN présente le document ci-dessous régtdes role et mission du comité de pilotage.
Par ailleurs, il est demandé au comité syndicab&lerononcer sur la composition du nouveau conaté d
pilotage.
Un courrier va étre envoyé par le SIVOM a toutesdssociations du canton qui proposent des actisite
enfants et aux jeunes, les sollicitant pour paréiciau comité de pilotage. Les élus du comité tegge sont
chargés d’aller a leur rencontre pour appuyer eetibilisation.

COMITE DE PILOTAGE « P roJet EpucatiF LocaL »

ROLE ET MISSION

2 Réfléchir en concertation a la politique éducative cantonale
2 Faire le lien entre le communal et le cantonal

2 Elaborer et mettre en ceuvre le projet éducatif loca | partagé
2 Ventiler les financements entre les actions retenue s

< Evaluer le projet éducatif local partagé

COMPOSITION

29 élus du SIVOM

» 2 élus par commune du canton
» La Présidente du SIVOM

< Partenaires locaux
18 membres non élus (bénévoles associatifs et salar  iés des écoles)

» 2 représentants des structures petite enfanceppug/ant sur la commission du SIVOM

» 2 représentants des structures enfance en s’appayala commission du SIVOM

» 2 représentants des structures jeunesse en s'afimwda commission du SIVOM dont le collége oumaison
familiale rurale

» 4 représentants des écoles (2 privées et 2 pub)igues’appuyant sur les conseils d’école

> 8 autres représentants issus des associations (ppanune : sport et culture)

2 Partenaires institutionnels

Jeunesse et Sports,

Conseil Général,

Inspection Académique,
Caisse d’Allocations Familiales,
Mutualité Sociale Agricole,

Affaires Culturelles,

Affaires Sanitaires et Sociales,

Délégation de la Solidarité du Pays d’Ancenis,
Sous préfecture d’Ancenis.

YVVYVYY
YV VYV

REPRESENTATION

2 Chaque membre du comité de pilotage PEL peut se fai  re représenter lors
d’une réunion.
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Apres en avoir délibére, les membres du comité isghdcceptent la proposition telle que présentée
ci-dessus.

e Projet Educatif Local (PEL) — Actualisation et éahéier

Actualisation

Concernant l'actualisation du PEL, Michel DAUDINfanme qu’il est indispensable d’associer
I'ensemble des élus a 'actualisation du PEL afie ghacun d’entre eux se I'approprie. Cela enichir
les réflexions menées au sein des commissions.

Des axes semblent importants a développer : )
- L'aide a la vie associative au niveau du cantoi*piste : avoir une seule fédération pour
I'ensemble des associations ;
- La politique sportive, et en particulier 'aveni dOIS.

Echéancier du PEL
- Mardi 18 novembre 2008 : évaluation du PEL 200008
- Samedi 29 novembre 2008 : journée de formatiore eéflexion entre tous les €lus du SIVOM
- Décembre 2008 et janvier 2009 : diagnostic et prisabions en lien avec les acteurs locaux
- Février 2009 : validation du PEL 2009-2012
- Mars 2009 : rédaction des actions CEL 2009-2010

* Infos diverses
Les 8, 9 et 10 octobre 2008, a Rennes, se déroldefarmation «les rencontres nationales de
I'éducation » a laquelle participeront Anne-MariecORDIER, Michel DAUDIN et Olivier
CHEVALIER.

COMMISSIONS |

» Projet Educatil Local — Michel DAUDIN

Le compte-rendu de la commission du 26 Ao(t 20G8edous les points du PEL évoqués précédemment.

* Petite enfance — Paulette BIDEGAIN

La commission du 19 juin 2008 a permis aux éluRdmmmission de faire connaissance avec les remiass
des structures petite enfance.

» La Directrice de la halte garderie du Cellier, agbtrice du multi accueil de Ligné et I'animatride Relais
Assistantes Maternelles ont présenté leur modeodetibnnement, leurs capacités d’accueil, les jours
d’ouverture, les capacités en personnel...

> Mme HONORE, technicienne de la CAF, était préseoier la présentation technique d’'une micro-créche.
Ce nouveau mode d'accueil n'est pas particuliérerimt@ressant financierement mais peut répondreea u
complémentarité d’accueil sur un territoire, notaentrquand il s'agit d’horaires atypiques.

0 Les élus sont parfois interpellés sur ce sujétait souhaitable d’en savoir plus.

o La fiche technique «micro-creche » est mise a disipn dans les mairies du canton.

> Informatisation une réunion s’est déroulée le 2 septembre 2008 Iflaboration d’un cahier des charges,
qui sera présenté aupres de 3 ou 4 éditeurs. besgitions de devis seront étudiées en réuniorudsan du
21 octobre. Cette informatisation est destinédéyeai la gestion des états de présence et la &icraux
familles. La formation des salariés est prévueéaenhbre et la mise en place en janvier 2009.

» Une convention avec le multi accueil « Les Petés 8e Jules Verne » sera signée prochainement.
Conseil Syndical du 09 Septembre 2008
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« Enfance —Juliette BOUAROUR
Voir document joint : compte-rendu de la commissiEnfance du 24 juin portant sur I'étude de la jopli¢
tarifaire.

» Jeunesse — Mickaél Huard absent — présentation faipar la Présidente du SIVOM

Voir document joint: compte-rendu de la commissitiunesse du 7 juillet faisant un état des lieux de
animations jeunesse sur le canton et des actibecammunales. 3 axes de réflexion se sont déghgéstte
réunion : la problématique de l'accueil des 10/h2 ala prise en compte des besoins des 18/25 tales e
formation BAFA pour les jeunes.

¢ Communication -Anne AZE

- Plaguette enfance jeunesse

Parution d’'une plaquette enfance jeunesse danllagon retrouve toutes les infos utiles sur lescstires
cantonales d’accueil de I'enfant entre O et 18 ans.

Editée en 3000 exemplaires, elle sera mise a digpodans les mairies, les structures accueili@stenfants, y
compris les écoles.

- Journal du SIVOM

La commission va travailler sur un document quiétte encarté dans les bulletins de janvier 2009qdesre
communes du canton.

Ce journal retracera les actions concretes dudegiauxquelles les enfants et les jeunes ontapticiper. Le
choix est fait de communiquer plus sur l'action cque la philosophie, la forme étant plus accessibla
population que le fond.

Questions diverses \

e Courrier de Pierre Landrain, Président du SIVU dunton d’Ancenis

Le Président du SIVU du canton d’Ancenis interpdieSIVOM du Pays d’Ancenis ayant la compétence
enfance jeunesse pour I'appuyer aupres du Cor&asdlrgl. 1l souhaite en effet que soit mis en plamg

les assistantes maternelles un relais de gardasegiurgence. Dans les contrats signés entredestaages
maternelles et les familles, ce dispositif est déigen place.

«  Echéancier jusqu’'a décembre —document joint

Il est demandé aux quatre communes du canton m@iedtre des que possible le calendrier des réunion
de bureaux municipaux et conseils municipaux aimlg SIVOM puisse caler ses propres réunions.

Prochaines dates pour la fin d’'année :

- 11 Septembre : comité pilotage - 21 Octobre : bureau

- 18 Septembre : commission jeunesse - 18 Novembre : comité de pilotage
- 27 Septembre : commission jeunesse - 22 Novembre : féte du jeu

- 09 Octobre : commission communication - 27 Novembre : bureau

- 14 Octobre : commission enfance - 29 Novembre : comité pilotage

- 15 Octobre : commission jeunesse - 09 Décembre : comité syndical

*  Fiche Individuelle DGF transmise par le ministéed’htérieur

Les mairies de Couffé et Mouzeil ont transmis lewoent. Il est demandé que Ligné et Le Cellierefatss
parvenir cette fiche au plus vite au SIVOM pouypiéparation du prochain budget.

Hervé BREHIER rappelle qu'il est important de rdéeala 4™ taxe (TPU) qui n'est actuellement pas
représentative de la situation actuelle. Il enggeil@a SIVOM a se rapprocher de la COMPA qui tréevail
sur ce sujet.
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Agenda des veeux des communes

Ligné : le 02 Janvier 2009
Mouzeil : le 11 Janvier 2009
Coulffé : le 04 Janvier 2009
Le cellier : non défini.

Délégation de la Solidarité

La Présidente du SIVOM a assisté au Comité deagibok modes de garde » le 4 septembre dernier a
cours duquel ont été présentés les projets suivants

SOS Urgences mamagsi est un service mis en place pour les famile®ays d’Ancenis qui ont
besoin de faire garder leurs enfants en urgenga.démarrer le 22 septembre Le tarif de garde es
de 7 € maximum. L’équipe organisatrice est bas@ac&nis mais il y a des référents par canton.
Sur le canton de Ligné, la référente est Madaméy KBarnier. Les 4 bénévoles du canton sont
toutes de Mouzeil. Sur 'ensemble du Pays d’Angéinysa 45 bénévoles.

Micro créeche de I'H6pital d’Ancenisun projet qui pourrait voir le jour a la fin tlannée si les
locaux sont préts. 9 enfants (environ 15 famillésdificiaires) pourront étre accueillis sur des
horaires atypiques entre 6 h et 22 h. L’ADIRA estip prenante dans ce projet.

Réflexion des RAM du Pays d’Ancenis sur les hosaatypiques

Les 950 assistantes maternelles du Pays d’Ancemiséi@ sollicittes pour répondre a un
questionnaire. Il y a eu 78 réponses. Une réuniguai seulement 27 assistantes maternelles sul
ce méme sujet en juillet. Le 17 septembre, ellasingitées a une soirée de présentation du réseat
« Mamhique 22 », mis en place dans les Cotes d’Armo

L’ordre du jour étant épuise, la séance est lev&2 [a 35.

Juliette BOUAROUR, Secrétaire de séance

Mme CORDIER

M. PERRION

Mme DION

M. COURANT

M. BREHIER

Mme BOUAROUR

Mme AZE

M. MOULIN

M. BIDEGAIN

Mme DESCHATRE

M. DAUDIN
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