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Arrondissement d’ANCENIS
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COMMUNE DE LIGNE REGISTRE DES DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 14 MARS 2024
Convocation du é mars 2024 N <
Nombre de membres : A I
Conseillers en exercice .... 29 Délibeération 240314D024
Conseillers présents ........ 25 Classification : 4.1.8 — Personnels fitulaires et
Qui ont délibéré ..o, 29 stagiaires de la FPT — Autres délibérations
générales J

L'an deux mille vingt-quatre, le 14 mars & dix-neuf heures trente minutes, les membres du conseil municipal
de la commune de LIGNE se sont réunis en séance ordinaire & la Mairie, sous la présidence de Monsieur
Maurice PERRION, Maire de LIGNE.

Etaient présents : M. Maurice PERRION, Mme Anne-Marie CORDIER, M. Philippe ROBIN, Mme Sonia
FEUILLATRE, M. Olivier BLAISE, Mme Valérie PRONO, M. Alain BOURGET, Mme Nathalie ROZE, M. Bertrand
LERAY, M. Jean-Marc BESNARD, M. Gaétan GROIZEAU, M. Thierry KERLOC'H, M. Laurent LEBRETON, Mme
Catherine GAULT, M. Stéphane FAGARD, Mme Nathalie CAIVEAU, Mme Stéphanie BERITAULT, M. David
TOURNEFIER, M. Stéphane HEAS, Mme Mélanie BRIAULT, M. Julien ROUSSEAU, Mme Aurélie VASSAULT DUVAL,
M. Michel MATHE, Mme Déborah SIDDI, Mme Déboran JOURDON.

Etaient absents excusés : Mme Anita MENET (pouvoir & Mme Déborah SIDDI), Mme Lucie DEVAIS (pouvoir
& Mme Nathalie CAIVEAU), M. Guillaume NIEL (pouvoir & Mme Mélanie BRIAULT), Mme Lucie BONNO
(pouvoir & M. Algin BOURGET]).

Secrétaire de séance : Mme Déborah JOURDON.

RESSOURCES HUMAINES ~ PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE - CONVENTIONS DE PARTICIPATION
POUR LA COUVERTURE DU RISQUE PREVOYANCE DES AGENTS

La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique territoriale, initiée par
I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des risques prévoyance et santé des
agents au premier plan de la responsabitité des employeurs publics termitoriaux.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une participation financiére
& la couverture du risque Prévoyance de leurs agents & compter du 1€ janvier 2025, puis & celle des risques
frais de Santé & compter du 1er janvier 2026, ainsi que des niveaux minimums de couverture pour chacun
des risques. Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 est venu en préciser les modalités.

L'accord collectif national signé le 11 juillet 2023 par I'ensemble des associations représentatives
d'employeurs territoriaux et des organisations syndicales représentatives de la fonction publique ferritoriale
vient renforcer les obligations des employeurs et les droits de leurs agents, en instituant notamment la
généralisation de I'adhésion obligatoire des agents aux garanties Prévoyance dans le cadre de contrats
collectifs conclus par I'employeur au plus tard le 1¢" janvier 2025.

Au regard de ce contexte juridique et technique, compte tenu de la complexité et I'expertise imposées
par ce type de dossier, le Centre de gestion de Loire-Atlantique a décidé, avec les 4 autres Centres de
Gestion de la région des Pays de la Loire, d'engager un marché régional afin d'étre en mesure de proposer
& I'ensemble des employeurs publics de la région une offre pointue et adaptée aux différentes
problématiques rencontrées en matiére de prévoyance, & compter du 1€ janvier 2025, puis en santé, a
compter du 1€ janvier 2026.

Le conseil d'administration du Centre de gestion de Loire-Atlantique, par délibération du 19 décembre
2023, a autorisé la signature d'une convention constitutive de groupement de commandes avec les 4
autres Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire en vue de lancer, pour le compte des
collectivités territoriales et établissements publics Iui ayant donné mandat, une procédure de mise en
concurrence en conformité avec le code de la commande publique, pour conclure des conventions de
participation pour la couverture du risque Prévoyance.

Cette procédure permettra & tout agent d’un employeur public territorial ayant adhéré aux conventions
de participation d'accéder & une offre de garanties d'assurance prévoyance mutualisées et affractives
éligibles & la participation financiére de son employeur, & effet du 1¢ janvier 2025.
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Toutefois, afin de pouvoir bénéficier de ce dispositif, il convient de donner mandat préalable au Centre
de gestion de Loire-Atlantique afin de mener la mise en concurrence.

C'est pourquoi, apres en avoir délibéré, le Conseil municipal décide de :

- Donner mandat au Centre de gestion de Loire-Atlantique, coordonnateur du groupement de
commandes constitué des 5 Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire, pour
I'organisation, la conduite et I'animation du dialogue social au niveau régional en vertu des
dispositions de I'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale.

- Donner mandat au Centre de gestion de Loire-Atlantique pour la réalisation d'une mise en
concurrence visant & la sélection d'un ou plusieurs organismes d'assurance et la conclusion de
conventions de participation pour la couverture du risque Prévoyance.

Vote : 29 voix pour
A Ligné, le 20 mars 2024

Le Maire, La secrétaire de séance
Maurice PERRION Déborah JOURDON
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